
 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-38 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 1 de 3 

  

 

  

DEPENDENCIA:  Dirección de enfoque diferencial 

PROCESO:  Casa de todas 

TIPO DE REUNION: Interna 

FECHA DE REUNIÓN: 28 11 2022 HORA: 3:00 pm a 4:00 pm 

 

 

OBJETIVO: 

Asistir a la socialización de la plataforma de eLearning  Pathway creada en Microsoft 365 para el 

entrenamiento en el funcionamiento de aplicaciones, dirigida a funcionarias de la Secretaría Distrital 

de la Mujer. 

PARTICIPANTES: Se anexan pantallazos de asistencia 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

NA NA NA 

   

   

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se da inicio a la socialización de la plataforma de eLearning  Pathway creada en Microsoft 365 para el entrenamiento en el 

funcionamiento de aplicaciones, es una solución de aprendizaje personalizable para aumentar y mejorar el uso y la adopción 

de los servicios de los diferentes productos de Microsoft 365 que más se utilizan en las tareas diarias en la organización.  

 

Se ofrecen rutas de aprendizaje de Microsoft 365 ofrece a través del acceso rápido desde el Teams : 

 

• Un sitio de comunicación Online personalizable donde desde el portal de aprendizaje de caminos de aprendizaje se 

puede personalizar para agregar la ayuda, el soporte técnico y el contenido de la comunidad de su organización. 

• Aprovisionamiento sencillo: con caminos de aprendizaje con solo unos sencillos pasos de accesibilidad, 

colaboración y seguridad. 

• Con la capacidad de crear sus propias listas de reproducción de entrenamiento para satisfacer las necesidades únicas 

de su entorno. 

• Contenido actualizado y rutas de aprendizaje desde un catálogo de contenido en línea de Microsoft, por lo que el 

contenido de su sitio actualizado. 

 

Se presenta cómo se realiza la gestión de cursos y contenidos de la plataforma Microsoft 365, explicando las características 

de los módulos de aprendizaje y entrenamiento, con diversas referencias para hacer la navegación de la plataforma una tarea 

fácil y sencilla. Se presenta cómo funcionan los cursos de PowerPoint, Word, SharePoint y Microsoft 365 a la velocidad 

individual. 

 

Se explica cómo permite realizar el seguimiento del progreso de cada estudiante en las diferentes fases y acciones de acuerdo 

con la complejidad de cada producto. 

El objetivo es lograr integrar en el lugar de trabajo las diferentes herramientas para generar un impacto desde Microsoft 
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Teams, ello aporta a construir una cultura de aprendizaje mediante la interacción, ayudan y aprendizaje en un entorno de 

trabajo remoto. 

Se especifica cómo se puede elegir la ruta de entrenamiento de acuerdo con los énfasis, manejando archivos, actualizarlos y 

sincronizarlos teniendo en cuenta el material de apoyo para cada producto. Cada escenario con un escenario teórico y otro 

práctico para realizar entrenamiento en el Catálogo de aplicaciones de SharePoint. 

Se presenta la ruta de acceso a través de https://www.microsoft.com/es-co/microsoft-teams/log-in 

Al cierre de la capacitación se motiva a utilizar esta herramienta y compartir experiencias de aprendizaje y se resuelven 

dudas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.microsoft.com/es-co/microsoft-teams/log-in
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